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Inleiding

Inleiding

Het bestuur van Elan Onderwijsgroep vindt de ontwikkeling van haar leerkrachten van groot belang. In
navolging van de Wet Beroep Leraar en het Lerarenregister is op elke school binnen de organisatie een
Professioneel Statuut opgesteld waarin de afspraken tussen het bestuur en de leerkrachten over hun
zeggenschap is vastgelegd. Het Professioneel Statuut bevat de volgende onderdelen:

A. Wat de inhoud van de lesstof is,

B. Op welke manier waarop de lesstof wordt aangeboden aan de leerlingen en welke middelen daarbij
gebruikt worden,

C. Welke pedagogisch-didactische aanpak er op school gebruikt wordt en op welke manier deze aanpak
toegepast wordt (zoals bij leerlingenbegeleiding en oudercontacten),

D. Hoe jij en je collega’s, als onderdeel van het lerarenteam, jullie bekwaamheid onderhouden, waarbij
jullie rekening houden met de onderdelen A, B en C.

Dit betekent dat afspraken zijn gemaakt op schoolniveau over de invulling van het werk van de leerkracht,
binnen de kaders van het onderwijskundig beleid van je school. Afspraken worden gemaakt over de wijze
waarop de professionele ruimte van elke leerkracht is geregeld.

Op onze school zijn daarom de volgende afspraken vastgelegd in het Professioneel Statuut.
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1. Op onze school staan de volgende kernwaarden centraal.
Ontdekkend

- we gaan op zoek naar de echte wereld

- we geven de leerlingen ruimte om te ontdekken

- we stellen vragen om het beter te begrijpen

- betekenisvol onderwijs

Spetterend

- we leren nieuwe dingen

- we hebben aandacht voor talent

- we nodigen jou, je ouders en de omgeving uit

- we zijn enthousiast

Gehecht

- we werken op school samen

- we zoeken contact met de omgeving en de bewoners
- we kennen elkaar

- we zijn gehecht aan tradities

2. Op ‘e Dobbe: Waar kind zijn een kwaliteit is!
Wij geloven in onderwijs waarin kinderen kind mogen zijn. Onderwijs waarin kinderen nieuwsgierig zijn,
zich op hun eigen manier kunnen ontwikkelen en verbinden aan de mensen om hen heen. Wij geloven in
een wereld waarin mensen kinderlijk enthousiast zijn en die kwaliteit gebruiken in hun werk en ieder ander
facet van hun leven.

Dus beloven we dat jij kind bent. Dat jij, in je kinderlijke nieuwsgierigheid en ontdekkingsdrang, jezelf
ontwikkelt tot een volwassene die kinderlijk enthousiast is gebleven. Dat jij ontdekt en je verbindt, zoals een
kind dat kan. Alle leerkrachten die op onze school werken stellen het kind centraal en willen het beste uit
het kind en elkaar halen.

3. Om onze lessen in te richten maken wij gebruik van moderne methoden, de wereld om ons heen en
moderne hulpmiddelen zoals 0.a. chromebooks.

Ons uitgangspunt is; “waar mogelijk” afstemming op het leren van de leerling.

Omgaan met verschillen vraagt vaardigheden van de leerkracht, zoals klassenmanagement, geven van een
goede instructie en de kwaliteit van de interactie. De ogen en oren van de leerkracht maken het verschil.
Moderne hulpmiddelen zoals inzet van ICT en moderne methoden ondersteunen dit doel. De gerichte inzet
van ICT steunt de leerkracht bij het effectief omgaan met verschillen en de klassenorganisatie. Voor de leerling
geeft ICT 0.a. mogelijkheden voor zelfinstructie en differentiatie.

4. Veranderingen die voortkomen uit een andere onderwijskundige visie of methode, wordt door de
directeur of leerkracht besproken in een teamvergadering, waarna in gezamenlijkheid gekozen wordt hoe de
verandering het beste kan worden ingezet. Hierbij denken wij bijvoorbeeld aan een het kiezen van een andere
lesmethode, digitale hulpmiddelen, invulling van studiedagen, bespreking van school ontwikkelpunten die in
het jaarplan van onze school zijn opgenomen, et cetera. Daarnaast heeft de mr ook een rol van betekenis, we
informeren elkaar en waar nodig en geweest vragen we instemming.

Bij een specifieke keuze, zoals bijvoorbeeld een programma voor groep 4-8 dan telt de motivatie en mening
van de betrokkenen zwaarder. Bij schoolbrede veranderingen wordt gezocht naar consensus.



5. Om pesten tegen te gaan heeft onze school in lijn met de onderwijsvisie gekozen om te werken
met Kwink en gebruiken we Cito LiB en WMK als volginstrument.

De lessen worden gegeven volgens een wekelijks rooster. Vanuit Kwink zorgen we voor

wederzijds respect, vertrouwen, rust en sociale redzaamheid.

Op onze school is een vertrouwenspersoon en een veiligheid /pest coérdinator aanwezig.

6. Afspraken over individuele professionalisering worden door elk teamlid met de directeur besproken.
Gezamenlijke studiedagen en scholing worden besproken in de teamvergadering.

7. Afspraken die op schoolniveau worden gemaakt, in de breedste zin van het woord, worden door
alle betrokkenen nageleefd. Indien dit tot uitzondering leidt, dan wordt dit besproken met het team en
daar worden keuzes in gemaakt.

8. Daar waar dit statuut niet in voorziet, zal nader overleg plaatsvinden tussen de leerkracht(en)
en de directeur van onze school. De uitkomsten van dit overleg worden teruggekoppeld in de
teamvergadering, waarna gekeken wordt of het professioneel statuut moet worden aangepast.

9. Minimaal één keer per jaar worden de gemaakte afspraken van het professioneel statuut
geévalueerd met het team en zo nodig bijgesteld.

Aldus besproken en vastgelegd in de teamvergadering van, 3 oktober 2023

A Buwalda L Vleeshchouwer E van Noort



